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COPIA AUTENTICA'> DA ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO CLUBE DA TERCEIRA IDADE DE BARRA
BONITA/SP — CTIBB - Extraida do Livro de Atas de n°® 01, fls., /. Aos
nove dias do més de outubro do ano de 2003, as 20:00 horas, 1¢§ts
cidade de Barra Bonita, Estado de Sao Paulo, devidamente cgr¥
por convites expedidos a comunidade, além de ampla-d,

AN
através do Jornal Folha do Vale, edicao 924, pagin:

setembro de 2003, reuniram-se no “Clube da Terc a,rl‘?:iadé”xmtpﬁﬁ '
rua Oscar Batelis, s/n°. 593, Vila Narcisa, as 1:)c:ss,de‘i\§3 @a\éhgé&ﬁ@ﬁ\m 4

livro de presenca. Tudo em conformidade com o artig 5@8“06@@11;%0 I Cgﬂé
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS, pak

Estatuto Social. Assumindo os trabalhos o Presidente NTONIO
GALVAO, discorreu detalhadamente sobre os motivos da assembléia,
destacando a necessidade de alterar o Estatuto Social do Clube da
Terceira Idade de Barra Bonita, e reconduzir a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, o presidente convidau para secretariar os trabalhos \5'1_, 3
JULIO PRESTES LARA. Feita a votacdo a proposta foi aprovada por o
unanimidade. Em seguida, o presidente informou aos presentes que &Y
possuia em* maos um modelo das alteracoes do Estaluto Social,
passando a apresenta-lo e discutindo seu conteudo: CAPITULO III -

DO QUADRO SOCIAL - Art. 8° - Havera no CTIBB duas categorias de
socios: socios contribuintes e socios honorarios. Somente por decisao

da maioria em Assembléia Geral Deliberativa, e apos aprovacao de
substanciosa exposicao de motivos, poderdao ser considerados socios
honorarios pessoas que tenham prestado relevantes servicos ao CTIBB, '

os quais estarao isentos do pagamento de mensalidade. alteragao do
artigo 8° do CAPITULO III - DO QUADRO SOCIAL - passando a ter a
seguinte redacdo, Art. 8° - Havera no CTIBB duas categorias de
socios: socios contribuintes e socios honorarios. Somente por decisao

da maioria em Assembléia Geral Deliberativa, e apoés aprovacao de
substanciosa exposicdo de motivos, poderdo ser considerados socios
honorarios pessoas que tenham prestado relevantes servicos ao CTIBB,

os quais estardo isentos do pagamento de mensalidade, e nao poderao
concorrer a cargos eletivos. Alteracao da alinea “b” do artigo 10 do
CAPITULO IV DOS DEVERES E DIREITO DOS SOCIOS, Art. 10 -

Sao direitos dos associados: a) Participar e usufruir das atividades do
CTIBB; b) Candidatar-se a cargos eletivos e votar nas eleicoes do
CTIBB, desde que esteja em dia com suas obrigacoes € seja sacio ha

mais de seis meses; ¢) Comunicar qualquer irregularidades por meio de

carta confidencial enderecada a presidéncia da entidade que discutira o
assunto em reunido da DE e, se preciso for, o levara ao conhecimento

da AGD para estudo do caso de devido parecer; d) Convidar parentes e
amigos para as atividades do CTIBB, desde que obedecidas as normas
estatutarias ¢ o Regimento interno; e) Apresentar novos socios; f)
Recorrer, sem efeito suspensivo, das decisoes pelas quais lhe foram
impostas penalidades; g) Apresentar, individualmente ou atraves de
Grupos de Trabalho (GT) sugestdes que considere de interesse da
entidade. Alteracao da alinea “b” do artigo 10 do CAPITULO IV DOS
DEVERES E DIREITO DOS SOCIOS, passando a ter a seguinte




redacao: Art. 10 - Sao direitos dos associados: a) Participar e
usufruir das atividades do CTIBB; b) Candidatar-se a cargos eletiy
votar nas eleicoes do CTIBB, desde que esteja em dia ¢
obrigacbes e seja socio ha seis meses; ¢} Comunica 8
irregularidades por meio de carta confidencial endereg W ré"ﬂl

da entidade que discutira o assunto em reunido da P&, %&pmﬁsﬂ fcéff X}
1 -

o levara ao conhecimento da AGD para estudo dg "?&’r\‘go“gkf:@ .
parecer; d) Convidar parentes e amigos para as ativ é%ies \Q‘il :
desde que obedecidas as normas estatutarias € o Regi nt&gmﬁno; e
Apresentar novos socios; f) Recorrer, sem efeito su Y’ sivo,
decisbes pelas quais lhe foram impostas penalidades; g} Apresentar,
individualmente ou através de Grupos de Trabalho (GT) sugestoes que
considere de interesse da entidade. CAPITULO VII DA ASSEMBLEIA
GERAL DELIBERATIVA, Art. 19 - A AGD ORDINARIA (AGDO) sera
realizada. a) mensalmente para leitura da ata do meés anterior,
prestacao de contas, e para apresentacéo e discussao dos assuntos
constantes de sua pauta; b) anualmente para aprovar ou rejeitar o
relatorio anual, balanco ou demais contas da DE e; ¢) bienalmente para
eleger a nova:-DE e a CF. Alteracdo da alinea “¢” do artigo 19 do
CAPITULO VII DA ASSEMBLEIA GERAL DELIBERATIVA, passando a
Ter a seguinte redacdo: Art. 19 - A AGD ORDINARIA (AGDOJ sera
realizada. a) mensalmente para leitura da ata do meés anterior,
prestacdo de contas, e para apresentacdo ¢ discussao dos assuntos
constantes de sua pauta; b) anualmente para aprovar ou rejeitar o
relatorio anual, balanco ou demais contas da DE e; ¢) quadrienalmente
para cleger a nova DE e o CF. CAPITULO VIII DA DIRETORIA
EXECUTIVA: Art. 21 - A sociedade sera administrada por uma
Diretoria Executiva (DE) composta de 06 (seis) membros sendo os
seguintes membros: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario, 1° tesoureiro e 2° tesoureiro. § 1° - O Presidente ¢ o Vice-
Presidente serdo eleitos pela AGDO, cabendo-lhes o direito de indicar os
demais membros da Diretoria Executiva e das Comissoes. § 2° - O
mandato da DE sera de 2 (dois) anos, a contar do dia da posse,
possibilitada a reeleicdo do Presidente e do Vice-Presidente. § 3° - Alem
dos cargos previstos no presente artigo, poderao ser criados pela
diretoria cargos e assessorias que serdo preenchidos por socios
escolhidos entre os que apresentarem as necessarias aptidoes ¢ estejam
em pleno uso de seus direitos. Alteragdo do § 2° do artigo 21 do
CAPITULO VIII DA DIRETORIA EXECUTIVA, passando a ter a
seguinte redacdao: Art. 21 - A sgciedade sera administrada por uma
Diretoria Executiva (DE) composta de 06 (seis) membros sendo 0s
seguintes membros: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario, 1° tesoureiro e 2° tesoureiro. § 1° - O Presidente e o Vice-
Presidente serdo eleitos pela AGDQ, cabendo-lhes o direito de indicar os
demais membros da Diretoria Executiva e das Comissoes. § 2° - O
mandato da DE sera de 4 (quatro) anos, a contar do dia da posse,
possibilitada a reeleicdo do Presidente e do Vice-Presidente, bem como
do conselho fiscal. § 3° - Além dos cargos previstos no presente artigo,
poderao ser criados pela diretoria cargos e assessorias que€ serao
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preenchidos por soécios escolhidos entre os que apresentarem as
necessarias aptidées e estejam em pleno uso de seus direitos.
CAPITULO VIII DA DIRETORIA EXECUTIVA Art. 28 - O Cl.sera
empossado na mesma data da Diretoria Executiva ¢ o seu max},d E{S’ 2
igualmente de dois anos. Alteragdo do artigo 28 do CAPIE

DA DIRETORIA EXECUTIVA - passando a ter a ggﬁin\tg \ré

Art. 28 - O CF sera empossado na mesma data da uftg,v'
e o seu mandato sera igualmente de quadro anos! \A’]@g‘raq&o d‘o\ﬁr{a’go
36 do CAPITULO IX DAS COMISSOES: para ack s@:ﬁ:ﬁ\t& a’'p
suplente Art. 36 - Siao Comissoes do CTIBB, §ue @r@@‘i&)’l (u
Diretor, 01 (um) e 04 (quatro} membros. a) Co %sé}‘) “Social;
Comissao de Turismo; ¢) Comissdo de Esportes e“"”Recreagao, d)
Comissao de Cultura; e) Comissao de Artes; f) Comissao de Obras; g)
Comissdo do Patriménio. Passando a Ter a seguinte redacdo: Art. 36
- Sao Comissoes do CTIBB, que terao 01 (um) Diretor, 01 (um) suplente 3

e 04 (quatro) membros. a) Comissao Social; b) Comissao de Turismo; c) \/ o/
Comissdo de Esportes e Recreacdo; d) Comissao de Cultura; e€) 6
Comissao de Artes; f) Comisséo de Obras; g) Comissdo do Patriménio.
CAPITULO X: DAS ELEICOES Art. 39 - A eleicdo da Diretoria e do
Conselho Fiscal da entidade devera ser realizada a cada dois anos,
sempre na segunda quinzena do més de fevereiro, a ela podendo
candidatar-se qualquer socio que esteja em pleno gozo de seus direitos.
Alteracio do artigo 39 do CAPITULO X DAS ELEICOES, para
acrescentar o parigrafo Unico, passando a ter a seguinte redacio-
Art. 39 - A eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal da entidade devera
ser realizada a cada quatro anos, sempre na segunda quinzena do més
de fevereiro, a ela podendo candidatar-se qualquer sacio que esteja em
pleno gozo de seus direitos. Paragrafo Unico - A Diretoria eleita e
empossada em 03/08/2002 sera reconduzida por uma vez, e o conselho
fiscal eleito em 16/02/2001, sera também reconduzido por igual
periodo. CAPITULO X DAS ELEICOES Art. 40 - O registro das chapas
dos candidatos devera ser feito até 45 dias antes do pleite, devendo nela
constar o nome de todos que estejam concorrendo para ocupar 0s
cargos da DE, e os respectivos suplentes. Alteracdo do artigo 40 do
CAPITULO X DAS ELEICOES, passando a ter a seguinte redacao:
Art. 40 - O registro das chapas dos candidatos devera ser feito até 45
dias antes da pleito, devendo nela constar o nome do Presidente e do
Vice-Presidente que estejam concorrendo para ocupar os cargos da DE,
e na chapa do Conselho Fiscal devera constar o nome de todos 0s
membros inclusive os respectivgs suplentes. CAPITULO X DAS
ELEICOES - Art. 45 - Para eleicdes, o Presidente do Conselho Fiscal
devera tomar as seguintes providéncias: aj Afixar na sede ¢ em lugar
publico comunicado dando dia, hora e local das eleicoes e as chapas
correspondentes, com antecedéncia de, pelo menos, 30 dias, bem como
publicacdo com prazo de 15 dias; b) Providenciar todo material para o
bom andamento das elei¢oes. Alteragao da alinea “a” do artigo 45 do
CAPITULO X DAS ELEICOES, passando a ter a seguinte redacdo:
Art. 45 - Para eleicées, o Presidente do Conselho Fiscal devera tomar
as seguintes providéncias: a} Para realizacdo das Elei¢oes devera ser

/




Yich .‘.'__; & -
/- DREUMENTO PROTOCOLADO E nemsrannfm % /
70 Ogyc,,. MIGROFILME SOB N* ﬂz i
wembro, yu

publicado pela 1mp!‘ensa local, e afixado na sede, com prazo de 60 dias
antes da realizacio do pleito. Afixar na sede e em lugar publico
comunicado dando o dia, hora e local das eleicoes e as chapas
correspondentes, com antecedéncia de, pelo menos, 30 dias, b(il}a Samo
publicacdo com 15 dias em jornal local antes das elei¢coes c}p E}le\l&.()
Providenciar todo material para o bom andamento d’ags
CAPITULO XII DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITO E,e\\gﬁ -\
Os socios honorarios assim designados antes, ap*r sfagat) ﬁcbsﬁ
presentes terdo seus direitos adquiridos respmtad@s’ ﬁltergg‘&g
artigo 56 do CAPITULO XII DISPOSICOES® GERAIS
TRANSITORIAS, passando a ter a seguinte redaga\bﬁ\ﬁk/% - Os 5/ _J,@
socios honorarios assim designados antes da aprovaca %Bﬁ's presentes

terdo seus direitos adquiridos respeitados, com excecao apenas ao

direito de concorrer a cargos eletivos. Procedidas as alteracoes
necessarias, em seguida foi reconduzida a Diretoria, para o periodo de

09 de outubro de 2003 a 16 de fevereiro de 2005, com excec¢ao do 3 )
senhor AGUINALDO ROSA LINO, que ocupava o cargo de primeiro @e
tesoureiro e pediu exoneracdo, ¢ o Conselho Fiscal, ficando assim 2
constituidos: - PIRETORIA EXECUTIVA - PRESIDENTE: LUIZ
ANTONIO GALVAO, brasileiro, casado, escriturario, portador do
R.G./SSP/SP 5.648.549, inscrito com C.P.F. sob o n°® 559.265.508-82,
residente e domiciliado na rua Augusto da Silva, n° 161, Jardim Nova
Barra, nesta cidade de Barra Bonita/SP, VICE-PRESIDENTE: MAURO
BALDI, brasileiro, casado, aposentad.o, portador do R.G/SSP/SP
3.268.817, inscrito com C.P.F. sob o n° 496.258.538-04, residente €
dommlhado na rua Francisco Ragoni, n°® 73, Vila Habitacional, nesta
cidade de Barra Bonita/SP, PRIMEIRO SECRETARIO: JULIO
PRESTES LARA, brasileiro, viavo, aposentado, portador do
R.G./SSP/SP 5.329.165, inscrito com C.P.F. sob o n° 336.158.538-49,
residente e domiciliado na rua Luiz Bariotto, n® 15, nesta cidade de
Barra Bonita/SP, SEGUNDO SECRETARIO: ABILIO SCUDELETTI,
brasileiro, casado, aposentado, portador do R.G./SSP/SP 3.654.580,
inscrito com C.P.F. sob o n°® 163.117.448-72, residente e domiciliado na
rua Valentin Frolini, n® 133, nesta cidade de Barra Bonita/SP,
PRIMEIRO TESOUREIRO: ANIVALDO PESSOA, brasileiro, casado,
aposentado, portador do R.G./SSP/SP 6.272.154, inscrito com C.P.F.
sob 0 n°® 127.213.528-49, residente e domiciliado na rua Manoel de
Almeida Camargo, n° 22, nesta cidade de Barra Bonita/SP, SEGUNDO
TESOUREIRO: MILTON SANCHES, brasileiro, casado, zelador de
bombas, portador do R.G./SSP/SP 2.815.957-3, inscrito com C.P.F. sob
0 n° 419.472.748-72, residente e domiciliado na rua Anténio
Lourencao, n° 234, nesta cidade de Barra Bonita/SP, CONSELHO
FISCAL: PRESIDENTE - NAIR DA SILVA ALBUQUERQUE, brasileira,
viava, pensionista, portadora do R.G./SSP/SP 9.029.018, inscrita com
C.P.F. sob 0 n° 924.274.568-53, residente e domiciliada na rua Luiz
Bariotto, n° 16, nesta cidade de Barra Bonita/SP; PRIMEIRO
CONSELHEIRO - PEDRO LEONILDO DA SILVA, brasileiro, casado,
aposentado, portador do R.G./SSP/SP 2.558.505, inscrito com C.P.F.
sob 0 n°® 437.587.388-49, residente e domiciliado na rua Constantino
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Frolini, n° 2?6, nesta cidade de Barra Bonita/SP; SEGUNDA - «.'"¢
CONSELHEIRA - MARIA APARECIDA DE SOUZA, brasileira, viuva,
pensionista, portadora do R.G./SSP/SP 11.907.122, inscrito com C.E.F.
sob 0 n° 195.338.608-39, residente ¢ domiciliada na rua Maria Defava
Rossi, n° 97, nesta cidade de Barra Bonita/SP, SUPLENTES: Primejro -
JOAO LEONEL MARTINS, brasileiro, casado, aposentage; pORadog: o
R.G./SSP/SP 7.985.929, inscrito com C.P.F. sob o n€28 101 68849,
residente e domiciliado na rua Augusto da Silva, n“ﬁ’%,‘g@ﬁ?@ciﬁﬁde
de Barra Bonita/SP; Segundo - DIONE OTERO GALE®,shravildied,
villva, pensionista, portadora do R.G./SSP/SP 15.807.3¢4, iﬁ@:ﬁ : é/f
C.P.F. sob o n° 710.458.998-87, residente e domidlipdar” na rua _'ng
Marechal Floriano, n° 639, nesta cidade de Barrd" Bonita/SP.
Ratificando no mais todos os termos nao alterados. Em virtude das
alteracoes efetuadas no Estatuto Social, resolveram consolidar o mesmo
passando a ter a seguinte redacao: - ESTATUTO SOCIAL DO CLUBE

DA TERCEIRA IDADE DE BARRA BONITA - SP - CTIBB - CAPITULO A
I DA CONSTITUICAO E FINALIDADE: Art. 1° - O Clube da Terceira ' ‘)J“
Idade de Barra Bonita — SP. CTIBB, fundado em 16 de fevereiro de 6
2001, com sede:propria na Oscar Bartelles, n® 593, Barra Bonita — SP, €
constituido de pessoas de ambos o0s sexos. Entidade de utilidade
publica, sem fim lucrativo e sem carater politico ou religioso, tem por
finalidade proporcionar o bem-estar aos seus associados, visando
concorrer para sua maior integragéo na sociedade e provendo atividades
que venham a minorar as limitacoes advindas da idade. Art. 2° - O
clube procura atingir esse objetivo estimulando a participa¢ao ¢ o
desenvolvimento da criatividade e da auto expressao de seus associados
através do lazer cultural, esportivo e recreativo. Art. 3° - O CTIBB
colaborara na execucao de programas ou campanhas junto aos poderes
publicos. Mantera intercambio com os demais centros de convivéncia da
terceira idade, no desenvolvimento de seu trabalho social com os
idosos, desde que nao seja prejudicada sua autonomia e nao se
contrarie este estatuto. Art. 4° - O CTIBB podera promover eventos
com finalidade filantrépica, objetivando o amparo aos idosos, o resgate
dos valores dos jovens e a protecao a infancia. Art. 5° - O CTIBB
podera celebrar convénios com entidades e pessoas fisicas e receber
subvencoes, visando a manutencao e a ampliacao de sua sede e a
expansao de suas atividades, desde que observe o disposto no art. 3°
deste capitulo no que concerne a autonomia do Centro e respeito a este
estatuto. CAPITULO II DA DURACAO E EXTINCAO: Art. 6° - O
CTIBB tem duracao ilimitada e a sua extincdo dar-se-a apenas por
motivo de forca maior e por determinacdo de Assembléia geral
Deliberativa Extraordinaria, com a aprovac¢ao de, no minimo % dos
associados. Neste caso, seu patrimoénio constituido de bens moveis e
imoveis serdo doados a entidades filantropicas ou socioculturais do
municipio, sem fins lucrativos. CAPITULO III DO QUADRO SOCIAL:
Art. 7° - Poderao se inscrever como associados do CTIBB pessoas de
ambos os sexos, com idade minima de 50 anos, desde que sejam
apresentadas por um soécio e aprovadas pela Diretoria Executiva, apos a
avaliacao de idoneidade do proposto. § 1° - Poderao ser admitidos como
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socios, a critério da Diretoria Executiva, pessoas com idade inferior a 50
anos. § 2° - Pessoas menor de 50 anas, casada ou ques gwa
maritalmente com um socio podera ser admmda no quadro satial,-nele
podendo permanecer enquanta durar a sociedade conj ﬁgreﬁ%@ .
de fato. Art. 8° - Havera no CTIBB duas categoma,sfr%:omcf‘@ a8bcios
contribuintes e socios honorarios. Somente por decisgovida., m“é@@f‘x@“e
Assembléia Geral Deliberativa, e apos aprovaca (:“\}ﬁ)u‘bs@&qgl
exposi¢cdo de motivos, paderdo ser considerados so 10%\%%@519 arios
pessoas que tenham prestado relevantes servigos ao CFI‘ESB,%& quais
estarao isentos do pagamento de mensalidade, € néo p cﬁer‘éo concorre _
a cargos eletivos. CAPITULO IV DOS DEVERES E DIREITOS DOS j}/ _118
SOCIOS Art. 9° - Sao deveres dos associados: a) Exibir a carteira de
associado quando solicitada; b) Pagar pontualmente a mensalidade, até

o dia 15 do respectivo més, mesmo nao comparecendo aos eventos; ¢)
Cooperar para a prosperidade e a elevacao do conceito do CTIBB na ﬂ)‘) ;
comunidade; d) Cumprir fielmente este estatuto; e) Acatar as 6,};/
determinacdes da diretoria; f) Comparecer as reunioes e Assembleigs
quando convocado; g) Participar das promogoes do CTIBB; h) Votar
nas eleicoes: do CTIBB; i) Evitar comentarios externos e internos que
possam denegrir a imagem do grupo; j) Observar os principios civicos e
morais; k) Comunicar a secretaria qualquer alteracao nos dados de seu
cadastramento; 1) Zelar pelo bom neme do CTIBB e pela conservagao do
seu patriménio; m) Indenizar o CTIBB pelos prejuizos que por si ou por
acompanhantes sob sua responsabilidade forem causados ao
patriménio da entidade. n) Tratar com respeito os demais associados.
Art. 10 - Sao direitos dos associados: a)-Participar e usufruir das
atividades do CTIBB; b) Candidatar-se a cargos eletivos e votar nas
eleicoes do CTIBB, desde que esteja em dia com suas obrigagoes e scja
socio ha seis meses; ¢) Comunicar qualquer irregularidades por meio de
carta confidencial enderecada a presidéncia da entidade que discutira o
assunto em reunido da DE e, se preciso for, o levara ao conhecimento
da AGD para estudo do caso de devido parecer; d) Convidar parentes ¢
amigos para as atividades do CTIBB, desde que obedecidas as normas
estatutarias e o Regimento interno; e) Apresentar novos socios; f)
Recorrer, sem efeito suspensivo, das decisoes pelas quais lhe foram
impostas penalidades; g). Apresentar, individualmente ou através de
Grupos de Trabalho (GT} sugestdées que cansidere de interesse da
entidade. CAPITULO V DAS PENALIDADE: Art. 11 - O Associado
que infringir esse estatuto ou as normas e padroes estabelecidos no
Regimento interno do CTIBB ficara sujeito a adverténcia verbal,
adverténcia por escrito, suspensio por 30 dias, suspensao por 90 dias e
exclusao do quadro social. § 1° - Dependendo da gravidade da falta
nao sera observada a gradacgédo estabelecida no “caput” deste artigo. §
2° - Cabera ao socio infrator o direito de defesa em reunides da DE
especialmente convocada para este fim. § 3° - A infracao cometida por
um membro da DE ou CF sera analisada pelos demais membros da DE
e do CF, sem a presenca do infrator, e a ele podera ser aplicada uma
das penalidades previstas no “caput” deste artigo. Art. 12 - Cometera
falta grave o so6cio que, sem prévia autorizagao da DE, assumir
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compromissos ou arrecadar fundos em nome da CTIBB. Art. 13 - Scra
eliminado o sécio, que apos a competente notificacao, ficar em _ggbito
por 04 (quatro) meses consecutivos com a entidade. Art. /’g@-\\“‘ NA
readmissdo do sécio eliminado nas condicoes do arti g’éieﬁé’r\\‘
podera ser feita nas seguintes condigdes com aproveg & gz%p‘f@s@g*
DE: a) mediante o pagamento de 04 mensalidades;;\\ségf{@b\\_j\.__aﬁs:iﬁdqx CheR

CTIBB durante lapso superior a 04 meses; b) medi n‘ééchg@ga‘%&éﬁ’te’ d
todas as mensalidades em atraso se houver freqifﬁ‘f‘rlt%dd:g@\"_ IBB
durante os meses nao pagos. CAPITULO VI DA ADMINISTRACAO DO

CTIBB: Art. 15 - Sao o6rgios da administracan®d6 CTIBB. a g / ig
Assembléia Geral Deliberativa (AGD); b) Diretoria Executiva {DE);‘ c)
Conselho Fiscal (CF); d} Comissoes. CAPITULO VII DA ASSEMBLEIA

GERAL DELIBERATIVA: Art. 16 - A Assembléia Geral Deliberativa

(AGD) € o 6rgao soberano da instituicao. Sera presidida pelo Presidente

da Diretoria Executiva e constituida pelos contribuintes presentes que Q" J
se achem em pleno gozo dos seus direitos estatutarios. Art. 17 - As /U/y‘
AGDs ordinarias e extraordinarias so poderao ser abertas, em primeira O
convocacao, com metade mais um do nimero de socios e, em segunda
convocagao, apos ¥ hora, com qualquer numero de socios presentes.

Art. 18 - A votacdo nas AGDs sera feita por escrutinio secreto.
Paragrafo Unico — O processo de Votagdo nas AGDs podera obedecer a

outro critério, desde que assim se decida a maioria dos socios
presentes. Art. 19 - A AGD ORDINARIA (AGDO) sera realizada. a)
mensalmente para leitura da ata do més anterior, prestacao de contas, -

e para apresentacao e discussdo dos assuntos constantes de sua pauta;

b) anualmente para aprovar ou rejeitar o relatario anual, balanco ou

demais contas da DE e; ¢) quadrienalmente para eleger a nova DE e o

CF. Art. 20 - A AGD EXTRAORDINARIA (AGDE) sera realizada em
qualquer oportunidade, por convocacdao do presidente da DE para

discutir assunto de interesse do grupo. CAPITULO VIII DA DIRETORIA
EXECUTIVA: Art. 21 - A sociedade sera administrada por uma
Diretoria Executiva (DE) composta de 06 (seis) membros sendo os -
seguintes membros: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario, 1° tesoureiro e 2° tesoureiro. § 1° - O Presidente e o Vice-
Presidente serdo eleitos pela AGDO, cabendo-lhes o direito de indicar os

demais membros da Diretoria Executiva e das Comissoes. § 2° - O
mandato da DE sera de 4 (quatro) anos, a contar do dia da posse,
possibilitada a reeleicdo do Presidente e do Vice-Presidente, bem como

do conselho fiscal. § 3° - Além dos cargos previstos no presente artigo,

poderdo ser criados pela diretoria cargos e assessorias que Serao
preenchidos por socios escolhidos entre os que apresentarem as
necessarias aptidoes e estejam em pleno uso de seus direitos. Art. 22

- Sao atribuicoes da Diretoria Executiva: a) Cumprir e fazer cumprir o
Estatuto, o Regimento Interno, as decisdes de sua propria gestao e as

decisoes das AGDs; b) Convocar, sempre que necessaria, a Assembleia

Geral Deliberativa Extraordinéaria; e¢) Admitir e eliminar sécio e aplicar

as penalidades no Capitulo V deste estatuto. A eliminacéo de socios
sempre devera ter o aval do Conselho Fiscal; d) Apresentar ao Conselho
Fiscal e a AGDOQ, para aprovacao, os balancetes mensais até o 15° dia
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do més subsequente e o balan¢o anual, patrimonial e financeiro até o

dia 16 de fevereiro, o qual devera ser afixado em lugar visivel na e
da sede; e) Apresentar ao Conselho Fiscal e a AGDO de setembrogy
aprovacao, a previsao orcamentaria; f) Fixar o valor de cgu¥g
mensal dos associados apos aprovagao em AGD; g) Res_(_"
omissos ndo previstos neste estatuto e ne Regimefo" [Rrexut;
Substituir o membro da diretoria que, sem motivo j@sﬁ{k‘;"&a\@i{dei}g&
comparecer a trés reunides da diretoria consecutiva el SO V28 i
Compete ao Presidente da Diretoria: a) Representar e‘i“s%@ig‘dﬁ,ﬁe’ & /
juizo e fora dele, agindo ativa e passivamente; b) Co oc%%\}{ AGDE, @V/ A%
quando necessario, ou a requerimento do- CF ou de, n . inimo, 30

socios quites com a Tesouraria, em pleno gozo de seus direitos; c)

Presidir as reunides das AGDs assessorado pelo 1° Secretario; d)
Administrar a receita e o patriménio da sociedade e autorizar as Ny
despesas que forem necessarias a sua administracéo, em consonancia ¢ - I "
com a previsdo orcamentaria aprovada cm AGD; e) Supervisionar e N
estimular os trabalhos dos diversos departamentos, bem como atribuir %
tarefas a seus diretores; f) Nomear e demitir funcionarios, assessores €
assistentes, apés exposicio de motivos apresentada a DE e consenso
expresso do CF; g) Assinar, juntamente com O Tesoureiro, os livros
fiscais, os balancetes, balancos de prestagoes de contas, bem como
cheques para todos os pagamentos; h) Exercer pelo voto “minerva” o
direito de desempate nas deliberacoes das AGDs. Art. 24 - Compete
ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos e desempenhar as funcoes que este lhe atribuir. § 1° - No
caso de impedimento do - Presidente -e do Vice-Presidente
simultaneamente, caberda ao Presidente do Conselho Fiscal assumir
interinamente a presidéncia da entidade. § 2° - Se o afastamento dos
titulares desses cargos for definitivo e ocorrer no primeiro ano do
respectivo mandato, o Presidente do Conselho Fiscal devera permanecer
a frente da sociedade até a eleicdo para um mandato-tampao, de seus
novos dirigentes. Essa Elei¢do devera ser realizada em até 60 dias do
afastamento definitivo dos anteriormente eleitos. Art. 25 - Compete ao
1° Secretario, secundado pelo 2° Secretario, elaborar as atas das
reunioes, organizar a secretaria, manter em dia o arquivo e a
correspondéncia e atualizar o fichario dos sécios. Art. 26 - Compete
ao 1° Tesoureiro, secundado pelo 2° Tesoureiro: a) Receber a receita €
pagar as despesas do CTIBB; b) Efetuar as cobrancgas das mensalidades
atrasadas; ¢) Movimentar as contas bancarias e assinar cheques,
juntamente com o Presidente; d} Fazer aplicacoes em Cadernetas de
Poupanga ou Fundos de investimento e/ou de Acdes sempre com prévio
aval do CF e do Presidente, e) Escriturar o livro caixa e mante-lo em
dia; f) Arquivar e manter em ardem todas os documentos comerciais,
fiscais e contabeis, trazendo em dia sua contabilizacdo; g) Assinar,
juntamente com o Presidente, todas as prestacoes de contas balancos ¢
relatorios e encaminhéa-los ao CF para aprovacéo; h) Assumir o caixa
durante as promoc¢oes do CTIBB, solicitando, se necessario, auxilio de
outros associados; i) Manter em dia o controle de recebimentos; j)
Apresentar ao CF, mensalmente, a relagdo dos socios que, até o dia 15
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do més anterior encontravam-se inadimplentes, indicando as
mensalidades nédo pagas. Art. 27 - O Conselho Fiscal (CF) sera
composto por 5 (cinco) membros, sendo 1 Presidente, 2 Conselh ( @f{; 1°,
2°, e 2 Suplentes, todos eles associados, no gozo de seus diref 95:{% qbe
serdo eleitos pela AGD. Os cargos do CF sao incompatiy
Diretoria Executiva, excecao feita aos casos previstos #{gs*88§ 196 2 gres
art. 24. Art. 28 - O CF sera empossado na mes;r{a\t\;}'qzéa‘lgaﬁpi;ﬁg{d;i
Executiva e o seu mandato sera igualmente de quadro“é;)g,%fﬁgti‘fi:@ -
No caso de vacancia de um dos membros do CF, assyn ira wd pela
ordem o 1° ou 2° Suplente. Art. 30 - O CF reunir-se- *‘E; mente e
também sempre que a DE o convocar. Art. 31 - Ao v i
compete: a) Examinar os balancetes, o balanco e as contas
apresentadas pela DE e dar parecer por escrito a mesma. Paragrafo
Unico - Havendo Discordancia entre os membros quanto aos pareceres
deverdo ser registradas as ressalvas nesses documentos. b) Solicitar da
DE a documentacdo necessaria ao desempenho de suas fungoes; c)
Pedir informacées a DE sobre duvidas suscitadas a respeito do
movimento financeiro; d) Dar parecer, quando solicitado pela DE, sobre
resolucoes que poderdo afetar a estabilidade economica ou financeira do
CTIBB; e) Zelar para que o CTIBB mantenha um clima de respeito €
fraternidade; f) Observar a pratica das atividades do CTIBB com o
intuito de corrigir falhas que eventualmente aparecam; g) Fiscalizar a
execucdo da previsao orcamentaria; h) Examinar a relagao dos
inadimplentes e recomendar as providéncias adequadas. Art. 32 - O
exame e a emissao de parecer mencionado na letra “a” do artigo anterior
serdo obrigatorios pelo CF poms ocasido do término do seu mandato,
devendo tal exame ser entregue a diretoria eleita, mesmo em caso de
reeleicdo, imediatamente apds sua posse e levado ao conhecimento da
AGD. CAPITULO IX DAS COMISSOES: Art. 33 - As comissOes serao
criadas pela DE e a ela serdo diretamente subordinadas. Art. 34 -
Cada Comisséo tera um diretor e um suplente, e 04 (quatro} membros.
§ 1° - O diretor de cada comissao podera convocar auxiliares ente o0s
membros do quadro social, para melhor desenvolvimento de sua
atividade. § 2° - O diretor sera substituido por seu suplente em caso de
necessidade. § 3° - O suplente podera, a qualquer tempo, Ser
substituido por outro sécio quando ndo mais quiser ocupar o cargo ou
por decisdo dos demais membros da DE. § 4° - Por determinacao da
DE, algumas atividades poderdo ser realizadas com a integracéo dos
esforcos de duas ou mais comissoes. Art. 35 - Os coordenadores das
Comissées deverdo comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias
da DE e colaborar com esta nas promogoes do CTIBB, dentro de suas
respectivas areas. Art. 36 - Sdo Comissdes do CTIBB, que terdo 01
(um) Diretor, 01 (um) suplente e 04 (quatro) membros. a) Comissao
Social; b) Comissdo de Turismo; ¢) Comissaa de Esportes e Recreacao;
d) Comissdo de Cultura; e) Comissdo de Artes; f) Comissédo de Obras; g)
Comissao do Patriménio. Art. 37 - Sao atribuicdes de cada Diretor,
além do comparecimento as reunioes da diretoria € na AGD. I — Diretor
da Comissdo Social a) Ter sob sua responsabilidade a dire¢ao das
atividades sociais, tais como companhas sociais, festas, bailes, chas etc;
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b) Estiiiffﬂﬁéi'i'“"”ézaéséﬁAﬁzolver o espirito de cooperacéo e camaradagem '
entre os associados. 1I - Diretor da Comissao de Turismo a) Pesquisar
lugares que sejam do interesse do grupo para os passeios € excursoes;
b) Organizar passeios € excursoes; c) Divulgar as atividades de turismo
por meio de avisos afixados na sede do CTIBB e através de bol&tiy / ;
informativo da entidade. III - Diretor da Comissdo de E&ﬁ'@ﬁ?\éﬁa e\
Recreacéo a) Promover competi¢oes esportivas em geral, D ‘&Q}’g&’%
sexos e torneios de jogos licitos; b} Coordenar as atividg c&“‘é@ogﬁgg,\ :

.t Lo

recreativas desenvolvidas na sede do CTIBB; ¢) Orgﬁxﬁ@ﬁ%&fﬂ uT&rEp
coordenar a participacio do CTIBB nas programqg g8

recreativas promovidas por Departamentos de Esportes\-@ﬁﬁ@tﬁf’da ? { ﬂ‘g

Comissdo de Cultura a) Promover palestras, conferénci Sﬁ‘-‘\f‘:?‘;}l‘ifnérios

etc; b) Promover concursos culturais; ¢} Desenvolver - éspirito de

iniciativa geral. V_— Diretor da Comissao de Artes a) Desenvolver o

espirito de iniciativa geral; b} Organizar ¢ estimular o coral do grupo; c)

Promover recitais; d) Organizar e prover atividades artesanais. VI - (\; Y.
o’
\

Diretor da Comissdo de Obras a) Responsabilizar-se pela elaboracao,
apresentacéo, aprovacio € execucao dos prejetos de reformas da sede
de novas construgdes; b) Acompanhar as obras em andamento,
fiscalizando a mao de obra empregada € a qualidade do material
empregado; c¢) Supervisionar a coleta de preco dos insumos das
construcoes; d) Providenciar o recolhimento tempestivo dos tributos
incidentes sobre as obras em execucao; e} Obter 0s necessarios alvaras
de construcao e funcionamento; f) Prestar contas mensalmente do
andamento das obras e de sua concluséo a DE e ao CF. VII — Diretor de
Patriménio a) Zelar pela conservagao € manutencao do patrimonio do
CTIBB; b) Relacionar para sucateamento 0S bens inserviveis e
providenciar sua retirada, apos prévia autorizacdo por escrito do
Presidente e do Conselho Fiscal. DOS GRUPQS DE TRABALHO (GT)
Art. 38 - Poderdo ser formados espontaneamente grupos de trabalho
(GT) compostos no minimo por 5 (cinco) socios, para estudo e
apresentacdo de sugestao € projetos de interesse do CTIBB, os quais
serdo submetidos a apreciacdo das AGDs para eventual aprovacao.
CAPITULO X DAS ELEICOES Art. 39 - A eleicdo da Diretoria e do
Conselho Fiscal da entidade devera ser realizada a cada quatro anos,
sempre na segunda quinzena do més de fevereiro, a ela podendo
candidatar-se qualquer socio que esteja em pleno gozo de seus direitos.
Paragrafo Unico — A Diretoria eleita e empossada em 03/08/2002 sera
reconduzida por uma vez, bem como primeiro conselho fiscal sera
também reconduzido por igual perigdo. Art. 40 - O registro das
chapas dos candidatos devera ser feito até 45 dias antes do pleito,
devendo nela constar o nome do Presidente e do Vice-Presidente que
estejam concorrendo para ocupar 0s cargos da DE, e na chapa do
Conselho Fiscal devera constar o nome de todos 0s membros inclusive
os respectivos suplentes. Art. 41 - O voto sera secreto e sera
considerada vencedora a chapa que obtiver o maior numero de votos.
Ocorrendo empate, nova eleicao sera convocada no prazo maximo de 15
dias. Art. 42 - Em havendo chapa unica, a eleicdo dar-se-a por
aclamacdo por AGDO, no mesmo dia designado para as eleicoes. Art.




43 - Ndo havera voto por correspondéncia ou procuracéo. Art. 44 -
Sera anulado o voto que contenha referéncias estranhas S ]
finalidade. Art. 45 - Para eleicbes, 0 Presidente do Cong ) EisG
devera tomar as seguintes providéncias: a) Para realizaga6 Ei'asgﬁl’%'
devera ser publicado pela imprensa local, e afixado <=‘§é‘i:l§“~<l’:‘g}m%pr
de 60 dias antes da realizacao do pleito. Afixari Ra s

publico comunicado dando o dia, hora e local das _1@%@&8&:’-‘%&'@%

correspondentes, com antecedéncia de, pelo menos, & 0 d@s‘,‘b&: como
publicacao com 15 dias em jornal local antes das el?a\gg;Mito; b)
Providenciar todo material para o bom andamento das cie: Oes. Art. 46
- As eleicoes e a apuracao dos votos serao coordenadas e fiscalizadas
pelo Conselho Fiscal, sob a orientagao de seu Presidente. Art. 47 - A
posse dos Eleitos dar-se-a no dia 17 de fevereiro ou quando por motivo
de for¢ca maior, findar em outra data o mandato anterior. CAPITULO XI
DO FUNDO SOCIAL E PATRIMONIAL Art. 48 - Constitui Patrimonio
do CTIBB: a) Os bens moveis a serem adquiridos; b} Os saldos em
Caixas ¢ em Bancos; ¢} As arrecadagoes com chas, bailes, festas,
aluguel do salao do CTIBB € outras promocoes; d) Novas fontes de
rendas que vierem a ser criadas; e} Os proventos € aplicacoes, feitas em
estabelecimentos de crédito; f) As subvencoes € donativos; g) O Fundo
de Reserva que existir; Art. 49 — O Patriménio Social ndo podera ser
cedido, transferido ou vendido. Art. 50 - Em caso de extincao do
CTIBB, proceder-se-a de acordo com 0 que¢ determina o artigo 6° do
Capitulo II deste Estatuto. Art. 51 — Os saques Bancarios serdo feitos
por meio de cheques ou documentos assinados pelo Presidente da DE e
pelo Tesoureiro. Na auséncia destes, pelo Vice-Presidente ou Presidente
do CF. CAPITULO XII DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS:
Art. 52 - As programagdes do CTIBB serao realizadas dentre das
possibilidades orcamentarias € aprovadas pela DE, com suas
respectivas comissoes. Art. 53 - Os socios nao respondem pelos atos
da DE. Art. 54 - Nao sera permitido aos socios angariar donativos ou
fazer doacoes a pessoas ou entidades em nome do CTIBB, sem o0
conhecimento e autorizacdo expressa da DE. Também néo sera
permitido ao socio fazer negocios particulares nos recintos do CTIBB.
Art. 55 - A DE, dentro de 30 dias da aprovagdo deste estatuto,
nomeara uma comissao que se incumbira da elaboracao do Regimento
Interno do CTIBB. Paragrafo Unico — Esta comissao tera o prazo de 180
dias para elaborar o Regimento Interno ¢ submeté-lo a4 aprovacdo da
DE. Art. 56 - Os socios honorarios assim designados antes da
aprovacdo dos presentes terdo seus,direitos adquiridos respeitados, com
excecdo apenas ao direito de concorrer a cargos eletivos. Art. 57 - O
presente estatuto podera ser alterado por deliberacao da maioria dos
associados em qualquer tempo, desde que seja convocada uma
Assembléia Geral Extraordinaria para tal fim. Art. 58 - O presente
estatuto foi aprovado em AGDO, realizado no dia havendo entrado em
vigor na mesma data. Paragrafo Unico - Fica a DE autorizada a
processar o referido registro no Cartorio de Registro Civel de Pessoas
Juridicas de Barra Bonita - SP. O presente Estatuto foi aprovado na
Assembléia Geral de fundacao do Clube da Terceira Idade, entrando em
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vigor na present¢ data. Barra Bonita — SP, 16 de feverciro de 2001

Reconduzidos e empossados os membros da Diretoria Execgt‘._'iﬁ’_‘v_m‘de
Conselho Fiscal para cumprimento de mandato de 09 de omtlibracge

2003 até 16 de fevereiro de 2005. Ninguém mais qUETeNGad e_\ﬁ@é‘éh\\@ﬁ@
palavra o presidente manifestou-se que nada mais h e @;ggie’r {4 "?jhd%%
Y N,

na presente assembléia, deu-a por encerrada, dete mifean i:;j)@\‘r{_gﬂl,, _
JULIO PRESTES LARA, 1° Secretario, que lavrasse ar\gr@%‘ﬁfe\i\a@f:«\ e
apos lida e achada conforme, vai devidamente assinadg poR.l oS 0s
presentes. Barra Bonita, 09 de outubro de 2003. Nada Yoy ontinha

dita Ata para aqui e bem fielmente. Assinaturas do no livro de presenca, _@/ ‘/B
sob o namero 01 (um), o qual fica arquivado neste clube doravante.

Presidente da Diretoria
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